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LE MOT DU PRESIDENT

Bienvenue & tous & la 25e assemblée générale annuelle du
Réseau communautaire de la Montérégie Ouest (RCMO).
Je m'appelle Tracy Wilkins et je suis membre du RCMO et
de son conseil d'administration depuis six ans. Jai eu
I'honneur d'étre nommée & la présidence du conseil
d'administration I'année derniére, poste que j'ai accepté
avec plaisir.

A partir d'une graine semée par notre directrice générale,
Pauline Wiedow, en 1999, dans le but de développer une
communauté anglophone forte et dynamique dans |'Ouest
de la Montérégie, notre organisation s'est épanouie et est
devenue un lieu d'inclusion, indépendamment de la langue,
de l'age, du niveau d'éducation, de la situation financiére,
de la nationalité ou de la religion. Le MWCN est la pour
aider chacun & naviguer & ftravers les contraintes en
constante évolution de notre vie quotidienne, et pour offrir
un soutien et un sentiment d'appartenance & une
communaute.

Tracy Wilkins
President Board of Directors MWCN

Je tiens & remercier les anciens et actuels administrateurs pour leur confiance en notre
organisation, qui les a amenés & donner bénévolement de leur temps pour aider & bétir une
communauté forte et inclusive. Les réponses que nous avons regues de la part de ceux qui
souhaitent siéger & notre conseil d'administration témoignent de la visibilité et de I'engagement

croissants que le MWCN continue de développer dans nos régions.

CONSEIL D'ADMINISTRATION 2024-2025

Tracy Wilkins - Présidente

Marlene Davies - Vice-présidente

Carolyn Galloway - Trésoriére

Chuck Halliday - Secrétaire/Membre d'office
Susan Parker - Directrice

Lucy Khatchadourian - Directrice

Laura Bustamante - Directrice

Sherry Comeau - Directrice

Harikrishnan Ramachandran Nair - Directeur
Pamela Mulderrig - Directrice

Gail Polney - Directrice

Linda Lassen - Directrice




RAPPORT DU DIRECTRICE GENERALE

Une autre année s'achéve, marquée par de nombreuses réalisations qui
sont énumérées dans le présent rapport. Nous avons célébré nos 25 ans
en novembre dernier en compagnie de nos bailleurs de fonds, d'élus, de
membres du personnel et de membres de la communauté. Je suis
éternellement reconnaissant pour la reconnaissance et la valorisation de
la persévérance et du travail acharné qui ont été nécessaires non
seulement pour atteindre ces 25 ans, mais aussi pour étendre notre
travail de soutien & la communauté anglophone de la Montérégie Ouest.

Aujourd'hui, nous tenons une nouvelle assemblée générale annuelle, la
25e. Tout au long de l'année, nous avons vécu des moments de fierté, que

vous pourrez découvrir dans la série de rapports déposés aujourd'hui.
Notre personnel compte désormais 15 personnes, auxquelles s'ajoutent 3
étudiants d'été.

Nous comptons plus de 100 000 anglophones dans l'ouest de la Montérégie. Chacun de nos sites est
lié & des partenariats avec d'autres organisations et membres de la communauté.

Nos plus de 100 partenariats continuent de se développer et de collaborer. Nos 250 activités
continuent de se multiplier gréce & nos nombreux bénévoles qui les animent. Le nombre de membres
a atteint 1135. Nous bénéficions d'un financement de base du Secrétariat aux relations avec les
Québécois d'expression anglaise, de Patrimoine canadien et du Réseau communautaire de santé et
de services sociaux. Vous verrez sur notre page consacrée au financement que nous menons tout au

long de l'année de nombreux projets qui bénéficient d'un financement supplémentaire.

Le MWCN propose de nombreuses activités de loisirs telles que l'artisanat, un club de lecture, des
activités artistiques, etc. Des programmes de remise en forme sont également proposés, notamment
des groupes de marche, du yoga, du pickleball, des programmes d'exercice physique et bien plus
encore. Nous organisons des événements spéciaux tels que la Journée internationale de la femme et
des conférences pour promouvoir la santé du corps et de l'esprit. Ce ne sont la que quelques
exemples. Nos programmes pour les enfants dans le cadre de notre programme Bright Beginnings
pour les 3-5 ans sont des programmes alternatifs dans un environnement plus petit ou les enfants
peuvent acquérir des compétences sociales et scolaires a leur propre rythme.

Nous travaillons quotidiennement avec nos écoles dans le cadre du conseil scolaire New Frontiers,
en offrant des possibilités de partenariat avec des organisations communautaires qui contribuent &
faire de la communauté un endroit meilleur pour tous les citoyens.

Ce que j'aime dans notre organisation, c'est le fait que nous pouvons aider les écoles et les
organisations communautaires & atteindre leurs objectifs et offrir des possibilités d'aide aux
enseignants et aux éléves.

Je suis trés reconnaissante envers |'équipe que nous avons constituée.




I s'agit d'une équipe de personnes travailleuses qui ont & coeur le développement
communautaire. Comme vous le verrez dans le rapport suivant, chacune d'entre elles se
surpasse. Chacune occupe un poste différent, avec des objectifs différents et méme des
populations variées. J'ai le privilege de les voir organiser leur travail, développer leurs
initiatives et proposer différentes idées pour atteindre les membres de la communauté. C'est
incroyable de les voir tisser leurs projets et travailler avec les bailleurs de fonds. L'équipe a
également de nombreuses occasions d'apprendre de nouvelles stratégies grace a des
formations, & des méthodes éprouvées ou & un soutien professionnel.

Je tiens & remercier notre conseil d'administration qui a travaillé sur notre gouvernance au
cours de l'année écoulée en élaborant un plan stratégique et en préparant la finalisation de
notre plan d'action quinquennal pour l'année & venir. Votre soutien et vos encouragements
ont été trés appréciés, en particulier pendant les moments difficiles.

Pauline Wiedow - Directrice générale
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Pauline Wiedow
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Bryanna Wilson

Alexa Killen

Huntingdon - Haut-Saint-Laurent
Kim Wilson

Nora Donnelly

Nadya Kovacs

Hemmingford -
Jardins-de-Napierville
Tina Calvarese




RAPPORT DU
CHEF DE PROJET

En tant que responsable du programme du Réseau communautaire de la Montérégie Ouest (MWCN), j'ai le plaisir de
vous présenter mon rapport annuel 2024. Cette année a été marquée par des développements passionnants, une
planification stratégique et des actions communautaires significatives. Voici un apergu détaillé du travail accompli
dans les différents domaines de 'organisation.

Initiatives de marketing et de promotion de la marque : [dentité visuelle et promotion : Tout au long de l'année,
j'ai continué & affiner l'identité visuelle du MWCN afin de mieux refléter nos valeurs et de renforcer la sensibilisation
du public. Les affiches, les dépliants et les campagnes de marketing ont été systématiquement alignés sur notre
image de marque et notre mission axée sur la communauté.

Développement de contenu : nous avons donné la priorité au développement de contenu afin de promouvoir la
présence du MWCN sur toutes les plateformes. J'ai créé et géré des supports attrayants, allant de visuels et d'articles
écrits & des newsletters et des présentations numériques, qui mettaient en avant nos activités, nos programmes et
nos services. Ces efforts ont renforcé notre communication avec nos membres, nos partenaires et le grand public,
tout en augmentant notre portée et notre engagement en ligne et hors ligne.

Développement technique et informatique : Présence en ligne et site web : j'ai mis & jour et entretenu notre site
web afin d'améliorer la navigation et de garantir la pertinence du contenu. Cela comprenait des améliorations de
l'accessibilité bilingue et l'intégration de l'inscription aux événements.

Achats techniques : jai coordonné les achats auprés de Lenovo, Amazon, Staples, BannerBuzz et d'autres
boutiques en ligne pour le matériel informatique et les supports marketing. Cela impliquait également le dépannage
des problémes techniques et la configuration des appareils sur différents sites.

Maintenance des bureaux et de l'infrastructure technique : Aménagement des bureaux : avec la croissance du
MWCN, j'ai joué un réle clé en veillant & ce que les nouveaux locaux, en particulier & Chateauguay et & Huntingdon,
soient équipés de l'infrastructure technique appropriée. Cela comprenait l'installation du matériel, la configuration
des ordinateurs portables et la coordination avec les fournisseurs d'accés Internet et de services téléphoniques.

ssistance matérielle et logicielle : |'assistance continue au personnel comprenait la maintenance des ordinateurs
Assist t lle et | lle: |
portables, la formation aux outils numériques et la recherche de solutions proactives aux problémes liés aux logiciels.

Gestion du bulletin d'information et des programmes :

Développement du bulletin d'information du MWCN : le bulletin d'information a été repensé afin de le rendre plus
attrayant visuellement et plus interactif. Son contenu comprend des portraits de membres du personnel, des
témoignages de bénévoles et les faits marquants de chaque centre du MWCN. Ces efforts ont contribué & accroitre
lintérét des bénévoles et leur participation aux événements.

Coordination des programmes : j'ai aidé les responsables de programmes dans la planification et 'exécution. La
planification du calendrier, les stratégies promotionnelles et la logistique informatique ont été élaborées en fonction
de notre plan de travail annuel.

Orientation et soutien aux nouveaux membres du personnel : Intégration du personnel : cette année, nous avons
accueilli de nouveaux membres dans notre équipe. J'ai assuré leur intégration technique : configuration des e-mails,
préparation des ordinateurs portables et transition en douceur vers nos systémes collaboratifs.

Des cartes de visite ont été créées et distribuées aux nouvelles recrues lorsque cela était nécessaire.

Sessions de formation : des sessions de formation personnalisées ont été dispensées aux membres de |'équipe en
fonction de leurs besoins, en mettant particuliérement l'accent sur les outils de communication numérique et les
stratégies de promotion des événements.



Demandes de financement et partenariats : Soutien stratégique aux demandes : jai travaillé avec Pauline sur diverses
propositions de financement. Des supports visuels et des tableaux de bord de données ont été fournis afin de renforcer les
rapports et d'accroitre la confiance des bailleurs de fonds.

Visibilité des partenariats : en collaboration avec des organisations telles que I'ARC, le CHSSN et le RDN, jai congu des
visuels co-brandés et participé & des discussions visant & renforcer le réle du MWCN dans les initiatives régionales. Cela
comprenait des ateliers sur 'entrepreneuriat social et la promotion d'événements conjoints.

Engagement communautaire et événements : Conférences et réseautage : jai représenté le MWCN lors de nombreux
rassemblements, réunions et retraites, afin de faire entendre et reconnaitre notre voix.

Logistique et image de marque des événements : mes contributions allaient de la conception d'affiches et de l'installation
audiovisuelle & la projection de vidéos. J'ai aidé nos partenaires & créer du matériel, par exemple en assistant Keith Leclaire,
consultant en santé et politiques autochtones, dans ses présentations.

Stratégie sur les réseaux sociaux : de nouvelles stratégies ont été testées sur Facebook et Instagram, en mettant [accent
sur les publicités Meta payantes. Cela a entrainé une augmentation significative de 'engagement et de la visibilité en ligne.

Ressources humaines et offres d'emploi : Campagnes de recrutement : jai facilité le processus de recrutement pour
plusieurs postes en publiant des offres d'emploi en ligne, en sélectionnant les candidatures et en coordonnant les entretiens.
Une orientation technique a été incluse dans les dossiers d'intégration.

Soutien aux programmes d'employabilité et de bien-étre : j'ai travaillé en étroite collaboration avec Joanne et Susel sur la
logistique et les supports promotionnels pour les salons de 'emploi, les ateliers et les initiatives en matiére de santé mentale.
Cela comprenait la mise en place de kiosques numériques et la gestion du matériel audiovisuel pendant les sessions.

Intégration d'outils d'1A : Cette année, jai commencé & intégrer des outils basés sur [1A dans les opérations quotidiennes
afin d'accroitre I'efficacité et linnovation. Ces outils ont pris en charge toute une série de taches, de la rédaction automatisée
de contenu et l'assistance par e-mail & la traduction, la visualisation de données et les communications stratégiques. En tirant
parti de [1A, nous avons amélioré les flux de travail internes, réduit les délais de communication et renforcé la capacité
d'adaptation globale de nos services.

Conclusion

2024 a été une année d'expansion stratégique et d'intégration communautaire plus profonde pour le MWCN. De linnovation
numérique & I'engagement des bénévoles, chaque initiative était fondée sur notre mission de servir la population anglophone
de la Montérégie Ouest. Je suis fier de leffort collectif et jattends avec impatience une nouvelle année de service, de
croissance et d'impact significatif.

Merci & notre personnel, & nos bénévoles, & nos partenaires et aux membres de la communauté d'avoir rendu ce parcours
possible. Ensemble, nous allons de [avant.

Matt Mardini - chef de projet

Google  techsoup QQQ WIX A

M 3 B8 Microsoft ' e ==}

ENGLiSH'

Tables and Committees

Camﬂa i _ ;g;ﬁ::
O @ [ indeed




RAPPORT DU BUREAU DE
CHATEAUGUAY A ROUSSILLON

Rapport de Tonya Wright, adjointe de direction,

et Patricia Hannan, coordinatrice NPl et sensibilisation

Introduction : Le bureau de Chateauguay est le siége social du MWCN. Il a officiellement ouvert ses portes en
2017. Grace a la croissance continue de ce bureau, qui compte désormais 7 employés, la visibilité et les
partenariats ont permis d'atteindre un grand succés auprés de nos communautés.

Adhésions : Au cours de cet exercice financier, le nombre de nos membres a augmenté de plus de 200
nouveaux membres. Les nouveaux programmes et notre présence sur les réseaux sociaux ont accru notre
visibilité au sein de la communauté.

Activités : Le bureau de Chateauguay propose toute une gamme d'activités et d'ateliers & la communauté. Nos
activités sont principalement gérées par des bénévoles et chaque année, 2 & 5 activités sont ajoutées & notre
programmation réguliére. Au cours de cet exercice financier, nous avons ajouté le petit-déjeuner libre, la
conversation en frangais, les promenades au coucher du soleil et le café et conversation.

Nous avons également augmenté le nombre d'activités proposées aux familles et aux enfants de la
communauté. Ces activités ont été rendues possibles gréce au soutien de petites entreprises et d'artistes
spécialisés. Nous avons organisé des activités intergénérationnelles dans le cadre desquelles nous avons
financé et animé une danse pour un camp de jour local. Quinze personnes &gées ont aidé & distribuer des
collations et des boissons et ont dansé avec les 100 enfants présents. Nous avons organisé de nombreuses
séances de peinture sur pierre, des cours d'art et des événements spéciaux pour la communauté, notamment le
Pat's Pet Show.

French Commarsation Grief Group
Hoppy Laps § Sunset Strollers
® Wocky Walkers @ Beginner Card Making
P Intermediote Cord Making @ vogo
i Exercise Closs P Knitting Group
Ast with Bana Drop In Breakfost
Intermediate French Closs @ Bowling

@ Bock Club @ Coloring Cofe P Tok Talk




Déjeuners-conférences : Le MWCN a organisé six déjeuners-conférences au cours de cet exercice financier. Nous avons
abordé la prévention de la fraude avec la police de Mercier en mars, la maladie d'Alzheimer en avril, I'ARC en mai, la vie
avec la maladie ceeliaque en octobre, les finances en février et l'histoire des Noirs en mars. Nos déjeuners-conférences
ont eu lieu dans notre espace communautaire ou & la Légion, selon le nombre de participants.

Evénements spéciaux et sorties : Sortie au jardin botanique le 24 mai, & laquelle ont participé 10 membres. Cette
sortie a été organisée en partenariat avec le Club de jardinage de la vallée de Chateauguay.

World Café le 19 juin - 46 membres de Chateauguay y ont participé.

Pique-nique & lile Saint-Bernard - En juillet, le MWCN a organisé un pique-nique au cours duquel 31 membres de la
communauté ont joué & des jeux d'été sur la pelouse, ont mangé ensemble, se sont promenés sur l'ile et ont apprécié les
conversations amicales.

Echange d'apprentissage avec Keith Leclaire, les 20 ao(it, 3 et 17 septembre : 108 membres se sont réunis pour découvrir
la vie du point de vue des autochtones, notamment ['histoire, les préjugés, les droits des femmes et leur représentation
dans les films et les médias.

Blairs - 71 membres des bureaux du MWCN ont participé & notre journée d'appréciation des ainés au verger Blair en
octobre. Les membres ont pu cueillir des pommes, déguster un délicieux déjeuner et danser en ligne & la fin de la journée.
Déjeuner de Noél - Le 4 décembre, 58 de nos membres se sont rendus & la Légion de Chateauguay et ont participé a
notre déjeuner annuel de Noél organisé par le MWCN, avec musique et cadeaux. Tout le monde s'est bien amusé !
Célébration de la Journée internationale de la femme le ler mars - Une belle journée avec des conférenciéres inspirantes
et de la musique. Malgré la neige, la salle était comble, avec 158 femmes présentes.

Gala du 25e anniversaire du MWCN - Nous avons organisé notre gala d'anniversaire & I'hétel MOCO & Valleyfield. 205
personnes étaient présentes, parmi lesquelles des membres du personnel, du conseil d'administration, des partenaires,
des bailleurs de fonds, des députés et des membres du MWCN. Ce fut une étape importante et un événement couronné
de succés.

Sensibilisation communautaire :

Groupe de seniors Chartwell Candiac Social Butterflies :

Ce groupe compte désormais 26 membres et organise chaque semaine des activités en anglais pour les résidents,
notamment une journée cinéma, un bingo, des jeux, des discussions sur des thémes liés & la santé, ainsi que du café et
des conversations.

Campagne de Noél :

Le MWCN a organisé sa campagne de Noél annuelle en partenariat avec la commission scolaire New Frontiers. Nous
avons été heureux de recevoir 12 boites de dons de denrées non périssables qui ont été réparties équitablement entre les
quatre écoles primaires de Chateauguay.

Les mercredis communautaires : Le MWCN participe a un événement bimestriel dans les écoles locales avec d'autres
organisations communautaires afin d'informer les parents et les résidents des services qui leur sont offerts. Notre kiosque
a accueilli en moyenne &0 visiteurs & chaque événement.

Projet Youth Bag : Nous avons préparé et distribué 730 sacs contenant des produits d'hygiéne en format normal & des
jeunes de la région de Roussillon.

Partenaires :

CDC Roussillon : Nous sommes membres de cette organisation, et Patricia a collaboré avec CDC Roussillon & la
réalisation d'un documentaire et d'un livre sur les 50 ans de service communautaire & Roussillon.

Chartwell : Chartwell nous permet d'utiliser un espace pour organiser un groupe d'anglais une fois par semaine pour les
résidents.

CISSSMO : Nous avons collaboré avec le CISSSMO dans le cadre de plusieurs projets, notamment Lunch & Learn et Let's
Chat, le programme de mentorat destiné aux professionnels de santé francophones.



Tables des ainés Kateri : Nous sommes membres et avons établi un partenariat avec la table pour l'initiative Chez moi,
c'est mon choix, porte & porte.

Table de Langage JR : Nous sommes membres et travaillons sur une conférence sur le temps passé devant les écrans et
la sécurité, ainsi que sur une conférence sur le développement du langage. Nous veillons également & ce que des outils
soient disponibles en anglais.

Table des ainés Grand Chateauguay : Nous sommes membres et faisons partie du comité de la conférence, du
comité du Salon des ainés et du comité de gestion de la table.

Entraide Mercier : Nous avons établi un partenariat avec Entraide Mercier pour le projet des sacs pour les jeunes.

Légion : Le MWCN est fier de compter & nouveau la Légion parmi ses partenaires cette année. Son espace est trés
apprécié pour les déjeuners-conférences, les événements spéciaux et nos cours de yoga.

Pompiers de Mercier : La caserne de pompiers de Mercier est un partenaire pour les déjeuners-conférences et une
source d'information sur la sécurité et la prévention.

Police de Mercier : La police de Mercier est un partenaire régulier dans le cadre de différents projets, notamment les
déjeuners-conférences, et une source d'information sur la prévention de la fraude.

Conseil scolaire New Frontier : Prix de |'esprit communautaire - les 15 écoles du conseil scolaire New Frontiers ont
nominé des éléves qui ont fait preuve d'un esprit communautaire exceptionnel. Des certificats ont été remis & 15 éléves.

Activités : Le MWCN a utilisé les locaux de NOVA pour organiser des cours de conversation en frangais et des cours de
yoga pour ses membres et les étudiants/le personnel de NOVA.

Conseil d'administration : NOVA : Tonya siége & ce conseil en tant que représentante de la communauté afin de faire
le point sur le MWCN et de s'associer & des projets pour la communauté. Les réunions ont lieu tous les deux mois en
personne.

OLPH : Le MWCN poursuit son partenariat avec 'OLPH pour organiser des événements et des activités spéciales dans ses
locaux.

MEPEC/ARC : MEPEC et ARC sont des partenaires proches du MWCN et nous travaillons ensemble sur plusieurs
événements tout au long de I'année. Nous siégeons ensemble & des comités et organisons une fois par an un événement
spécial qui rassemble tout le personnel des trois organisations de la Montérégie. Nous travaillons également sur un projet
collaboratif pour la transition des éléves de maternelle et de primaire de la commission scolaire Riverside.

Commission scolaire Riverside : Sacs de transition annuels pour les éléves de maternelle et de jardin d'enfants.
Bénévoles

Le MWCN Chateauguay compte au total 65 bénévoles. Nos bénévoles ont contribué au succés des services que nous
sommes en mesure d'offrir & la communauté. Nos bénévoles participent & l'animation de programmes, & |'organisation
d'événements spéciaux, au conseil d'administration et au transport. En avril, nous avons rendu hommage & nos bénévoles
en organisant un déjeuner sur le théme du Taco Tuesday au BLVD. Chaque bénévole a recu un cadeau comprenant un
cahier, un stylo et un porte-clés avec des messages spéciaux.

Nous avons également fait appel & des bénévoles d'autres organisations telles que NFSB, Carrefour Jeunesse Emploi et
Entraide Mercier pour notre projet Youth Bag.

Projet spécial : financement pour l'autisme

En janvier, nous avons regu pour la deuxiéme fois un financement du CHSSN pour l'autisme, destiné aux enfants dgés de
0 & 6 ans. Nous avons pu aider 10 écoles primaires de la commission scolaire New Frontiers en fournissant des articles
sensoriels qui ont été utilisés dans toutes les salles NEST. Nous avons financé la formation du personnel de K4/K5. Nous
avons également contribué au lancement d'un projet au sein de la commission scolaire, « Remaking recess » (Réinventer
la récréation) ; ce programme fournit du matériel pour créer un environnement inclusif.

Gréce & ce financement, nous avons pu offrir des cours d'art-thérapie aux familles de la communauté. Cela a permis
aux parents de discuter de leurs expériences, aux enfants de nouer des amitiés et de créer un espace inclusif répondant
a leurs besoins. Dans notre bureau de Huntingdon, nous avons pu proposer des programmes artistiques dans une classe
d'école primaire et une créche locales. Nous tenons & remercier CHSSN-HEY de nous avoir fourni les fonds nécessaires &
la réalisation de ce projet spécial. Nos partenaires et de nombreuses familles de nos communautés en ont bénéficié.
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RAPPORT DU " N3
COORDINATEUR DU r N
PROGRAMME BRIGHT Dbl‘%g e
BEGINNINGS ning

Bright Beginnings a accompagné notre groupe d'enfants dgés de 3 a 5 ans cing jours par semaine, d'avril & juin
2024. En avril, notre groupe comptait 7 enfants, 6 gargons et 1fille, ce qui a rendu notre classe trées dynamique et
active !

Nous avons organisé une sortie scolaire trés agréable & Kidz R Us, ou les enfants ont passé un excellent moment &
explorer et & jouer ensemble. En mai, le temps nous a permis de passer beaucoup de temps a l'extérieur. J'ai
intégré des jeux et des activités d'apprentissage en plein air & notre routine, ce qui a été particuliérement
bénéfique pour notre groupe trés dynamique.

A l'approche de la fin de l'année scolaire, nous avons commencé a préparer notre album de fin d'année. Jai
rassemblé toutes les photos de '‘année et les ai partagées avec Tonya. Ensemble, nous avons pris de magnifiques
photos de classe et de remise des diplémes & l'extérieur. Elles sont superbes.

En juin, j'ai subi une perte personnelle et jai di prendre un peu de temps libre. J'ai été extrémement
reconnaissante & Tonya, qui a gentiment terminé l'album de fin d'année en mon absence. Avant de terminer
I'année, je me suis efforcée de faire de la classe un espace amusant et créatif. Les enfants ont apprécié leurs
activités manuelles et leurs histoires préférées et ont passé beaucoup de temps & 'extérieur.

Nous avons organisé une joyeuse féte de fin d'année et j'ai créé des diplémes pour les enfants qui allaient entrer
a I'école en septembre. J'ai travaillé jusqu'a la fin du mois de juin, nettoyant et organisant la classe en vue de mon
retour en aodt.

Je suis revenue en aolt 2024 pour finaliser les préparatifs de la nouvelle année scolaire et accueillir un tout
nouveau groupe de petits éléves. Nous avons commencé avec 5 enfants, 4 garcons et 1 fille, dont deux étaient
avec moi 'année derniére.

Dés le début, les enfants ont montré un grand enthousiasme pour ['‘apprentissage. Nous nous sommes beaucoup
amusés en célébrant des moments spéciaux comme Halloween et Noél. Les enfants ont particulieérement
apprécié le « trick-or-treat » autour du batiment et la participation & nos séances photos de Noél.

Tout au long de l'automne et de [l'hiver, nous nous sommes occupés avec des activités intéressantes et un
apprentissage créatif. En janvier, nous avons accueilli un nouvel ami dans notre groupe, qui a apporté une
nouvelle énergie et un nouvel enthousiasme & la classe. Nous avons exploré des sujets amusants tels que les

animaux de ['Arctique, les hippopotames et les camions de pompiers & travers des projets pratiques.

En mars, un autre nouvel ami nous a rejoints, portant notre groupe & 7 enfants, dont 5 gargons et 2 filles. Ce fut
une expérience merveilleuse de voir les enfants grandir, apprendre et nouer des amitiés.

Elizabeth Tiplady - Coordinatrice de Bright Beginnings
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RAPPORT DU BUREAU DE PINCOURT A
VAUDREUIL-SOULANGES

Introduction

Le coordonnateur du développement communautaire travaille en étroite collaboration avec le coordonnateur du
NPI, M. Clément Bergeron, la coordonnatrice des relations externes et des projets, Bryanna Wilson, et notre
adjointe administrative, Alexa Killen. Ensemble, nous soutenons les 23 villes de la MRC de Vaudreuil-Soulanges.
Sous la direction de la directrice générale, Pauline Wiedow, je suis responsable de l'organisation d'événements
communautaires, de groupes de discussion, de la Table des partenariats territoriaux et du Salon de la santé et du
mieux-étre du MWCN, qui a lieu deux fois par an & Vaudreuil-Soulanges. Les projets spéciaux comprennent
également |'administration du programme Dialogue McGill Retention, c'est-a-dire les bourses et le suivi, les
centres de mieux-étre pour personnes agées, les stages et les stagiaires. Je participe a trois comités : le comité
de développement social de Saint-Lazare, le comité des ainés d'Hudson et, depuis peu, je suis membre du conseil
d'administration de L'Aiguillage.

Table de partenariat territorial V-S

Notre bureau de Pincourt travaille en étroite collaboration avec de nombreuses organisations de V-S, les
municipalités locales et des personnalités politiques clés. Notre table de partenariat territorial refléte ces liens
grace & de précieuses discussions qui permettent d'accroitre nos ressources communes, au bénéfice de toutes
nos communautés. Cela a récemment été réalisé en créant une évaluation des besoins avec nos partenaires et en
partageant ce que chacune de nos organisations apporte & la table et comment nos ressources peuvent se servir
mutuellement au mieux. Desjardins V-S, l'un de nos partenaires les plus précieux, a généreusement financé une
initiative qui nous a permis de créer et d'imprimer 100 calendriers de partenariat.

Bourses Dialogue McGill

Les programmes Dialogue McGill sont des initiatives trés importantes pour le MWCN et la région de la Montérégie
Ouest. Nous apportons le soutien nécessaire au secteur de la santé et des services sociaux (SSS) en promouvant
et en gérant des bourses destinées aux étudiants des programmes professionnels, collégiaux et universitaires &
temps plein dans le domaine des SSS, qui bénéficient de notre aide si leur candidature est approuvée.

(A ce jour, le MWCN a versé 102 500 dollars & des étudiants de divers programmes, financés par Dialogue McGill).

Festival 0-5 - juin 2024

Grace & la générosité de la MRC de Vaudreuil-Soulange, le bureau de Pincourt a regu un financement pour
commander divers objets artisanaux afin que les enfants puissent profiter d'une table ludique et interactive lors du
Festival 0-5 au parc Bellevue. L'événement a accueilli plus de 200 jeunes familles, ce qui nous a donné une
excellente occasion de présenter la mission du MWCN et de distribuer divers dépliants et brochures & ceux qui se
sont arrétés & notre table.

Activité du camp de jour de Pincourt - juillet 2025

A l'aide du matériel restant du festival 0-5, nous avons organisé une activité amusante avec des autocollants au
camp de jour de Pincourt. Nous avons eu l'occasion de travailler avec trois groupes d'enfants différents, tous dgés
de 5 & 8 ans, ce qui a donné lieu & une expérience créative et captivante. Tous les enfants ont terminé l'activité
en repartant avec une carte remplie d'autocollants qu'ils avaient réalisée pour un ami ou un membre de leur
famille.

Cours de RCR pour les personnes agées avec le service d'incendie de Pincourt - aoGt 2024

En partenariat avec le service d'incendie de Pincourt, le MWCN V-S a offert un cours gratuit de RCR & huit
personnes &gées. Le cours de trois heures était axé sur la théorie et les compétences pratiques adaptées aux
personnes agées. Il portait notamment sur la fagon de reconnaitre les urgences cardiaques et d'effectuer
efficacement des compressions thoraciques. Cette initiative visait & donner aux personnes agées les
connaissances nécessaires pour sauver des vies, tout en renforcant les liens communautaires et en sensibilisant la
population & la santé et & la sécurité.
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Salon de la santé de Vaudreuil-Soulanges - octobre 2024

En octobre dernier, notre bureau a de nouveau coordonné et organisé le Salon de la santé V-S & Pincourt. Le
salon comprenait également une présentation et une mise & jour sur le nouvel hépital de Vaudreuil-Soulanges,
avec des séances en frangais et en anglais. Nous avons été ravis d'organiser cet événement pour la communauté,
qui a attiré plus de 300 personnes, mais aussi de favoriser le réseautage entre les 32 organisations participantes.

Salon des jeunes entrepreneurs - novembre 2024

Dans le cadre de nos efforts pour établir des liens avec les jeunes de Vaudreuil-Soulanges, nous avons organisé
notre tout premier Salon des jeunes entrepreneurs. Afin d'encourager la participation et d'éliminer les obstacles
financiers, nous avons offert gratuitement des tables aux jeunes pour qu'ils puissent présenter leurs petites
entreprises. L'événement a remporté un vif succés, attirant 10 étudiants dgés de 6 & 22 ans, chacun apportant ses
talents uniques et son esprit d'entreprise. Cette initiative deviendra un événement annuel.

Collecte de Noél de L'Aiguillage - Décembre 2024

L'Aiguillage, & Vaudreuil-Dorion, est le seul refuge hors de I'lle, et notre partenariat avec eux est trés important.
Cette année encore, nous avons eu l'honneur de collecter des dons de vétements d'hiver chauds et d'articles
d'hygiéne, tous triés et emballés par notre groupe local Sparks, et livrés le 9 décembre 2024.

Nous avons également eu le plaisir de servir leur repas de Noél cette année et de faire don de 22 cadeaux dans
des boites a chaussures, tous préparés et livrés par quatre de nos merveilleux bénévoles.

Sensibilisation

Au cours des deux derniéres années, la santé mentale et l'isolement sont devenus des sujets de préoccupation, en
particulier au sein de notre communauté de personnes dgées. Nous avons donc non seulement organisé des
ateliers sur la gestion du stress, les avantages fiscaux pour les personnes dgées et les litiges en matiére de
location, mais le bureau de Pincourt a également adopté une politique de porte ouverte et est disposé a offrir un
espace sir & nos membres. Nous restons vigilants face & certaines situations et organisons une fois par mois un
groupe de soutien composé de 10 membres, qui vise & aller de l'avant et & rester positif dans les moments
difficiles. A No&l dernier, nous avons partagé un repas festif entre amis.

Activités en personne et virtuelles

Nous avons proposé divers ateliers physiques, artistiques, éducatifs et de bien-étre mental tout au long de
I'exercice financier. Nous avons introduit le bocce ball, qui est rapidement devenu une activité populaire auprés
de nos membres, et nous avons poursuivi nos cours de yoga dans le parc pendant six semaines. Avec l'aide de
membres bénévoles, nous avons organisé plusieurs activités artistiques et ateliers de fabrication de cartes sur le
théme des fétes. Nous avons également organisé d'autres activités telles que notre tournoi de cribbage, une
présentation sur la sécurité électrique, des danses en ligne et des quiz le mardi. Pour nos présentations virtuelles,
nous avons envoyé un sondage & nos membres en début d'année afin de connaitre leurs sujets de santé préférés
et leurs horaires préférés. Sur la base des réponses, nous avons organisé des présentations Zoom sur l'aide
médicale & mourir, la santé cardiaque et la douleur chronique, en partenariat avec d'autres organisations & but
non lucratif.

Lorie Marcotte - Coordinatrice du développement communautaire et des
projets spéciaux

Bryanna Wilson - Coordinatrice de la sensibilisation et des projets
Alexa Killen - Assistante administrative
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RAPPORT DU COORDINATEUR DE L'INITIATIVE
DE PARTENARIAT DU RESEAU DE VAUDREUIL-
SOULANGES

* Mise sur pied et gestion du YOUTH GALA 2025 : commanditaires, représentants
politiques, partenaires (Desjardins, LBPSB), coordination de 12 écoles et de 34
familles;

* Présence et participation active du MWCN & NEUF tables de concertation de la
région de Vaudreuil-Soulanges dont plusieurs sous-comités (10); ¢ca porte de beaux
fruits pour la communauté d'expression anglaise de Vaudreuil-Soulanges; (150
rencontres ZOOM ET PRESENTIELLES);

* Planification, coordination et réalisation de trois événements régionaux de
Vaudreuil-Soulanges dont le Festival 0-5 ans (1°" juin), la Journée internationale ainés
(26 septembre) et le Salon de la sécurité alimentaire (8 octobre);

* Coordination et gestion du service de traduction gratuite pour les organisations
communautaires et institutionnelles desservant la communauté d'expression anglaise
de Vaudreuil-Soulanges et la Montérégie Ouest, et ce, grace & la contribution d'une
bénévole de la ville de Hudson qui est une professionnelle retraitée en traduction.

Clément Bergeron - NPl Vaudreuil-Soulanges
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RAPPORT DU BUREAU DE HUNTINGDON DANS
LE HAUT-SAINT-LAURENT

Introduction
Le bureau de Huntingdon, qui représente les 13 municipalités de la région du Haut-Saint-Laurent, est au

service de la communauté depuis un peu plus de six ans. Grace & une équipe dévouée composée de trois
employés, nous avons établi des relations et des partenariats solides afin de mieux servir notre population

et notre territoire.

Activités

Le bureau du Haut-Saint-Laurent propose une variété d'activités et d'ateliers & la communauté, soutenant
les personnes de tous dges — de 0 & 100 ans — avec des programmes adaptés & chaque étape de la vie.

Activités du centre de bien-étre

@ Pickleball @ Senbor Excercise Class @ Chair Yoga ¢ Walk and Talik o French Conversation
@ Conversation Cate @ TOPS @ Bingo D AmHve @ Sewing class @ Knilfling class
Busy Brairs Senicd lechrology clags @ Space of lile in Ormeicen Iniroducson io Podcasts

activités de jeunesse

& Litle Adventurers group @ Pin & String art Rock Painting Tie dye Bracelet Making
Cufdoar games NEwSEa per Wiling Sarmory acivity & kids yega 0 Science axpetiments:
Cooking workshop
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Déjeuners-conférences

Au cours du dernier exercice financier, nous avons organisé dix déjeuners-conférences sur divers sujets informatifs.
Parmi celles-ci, citons une présentation sur le don d'organes et de tissus par SHARP et une séance d'information sur
la fin de vie en avril, une présentation sur I'horticulture en juin, la douleur chronique et l'ostéoporose en septembre, la
santé osseuse 101 en novembre, un atelier sur les semis d'hiver de papillons en janvier, ainsi que la planification
successorale et deux séances musicales avec Rob Lutes en mars. Les séances ont eu lieu soit & notre centre de bien-
&tre, soit & la Légion d'Ormstown.

Evénements spéciaux, projets et sorties

 Exposition « La Petite Maison dans la prairie » (mai) : 20 membres ont visité la salle Alfred-Langevin pour profiter
de l'exposition.

e Thé de la féte des méres (mai) : 30 membres ont participé & un charmant thé l'aprés-midi pour célébrer la féte
des méres.

e ler tournoi annuel de pickleball (mai) : 25 participants ont pris part & un tournoi amusant et actif.

e Discussion World Café (juin): 27 membres de Huntingdon ont participé & cet événement conversationnel
captivant.

e Visite du site archéologique Droulers-Tsiionhiakwatha (juillet) : 10 membres ont exploré le site et découvert
I'histoire autochtone.

e Echange d'apprentissage avec Keith Leclaire (octobre et novembre) : 40 membres ont participé & des séances
axées sur les perspectives autochtones, ['histoire, les droits des femmes et la représentation dans les médias.

 Visite du Musée canadien des chemins de fer (octobre) : 15 membres ont apprécié cette excursion éducative
d'une journée.

o Atelier sur l'histoire du jour du Souvenir : organisé au centre de bien-&tre de Huntingdon et animé par des
bénévoles, cet événement a accueilli 13 personnes agées.

o Ateliers pratiques : sept ateliers créatifs et éducatifs différents ont été proposés tout au long de l'année.

o Thé de Noél (décembre): 68 membres et bénévoles se sont réunis pour célébrer ensemble les fétes de fin
d'année.

e Excursion & 'Upper Canada Playhouse (ao(t) : 82 personnes dgées de tous les bureaux du MWCN ont apprécié
cette sortie culturelle.

 Projets intergénérationnels avec la NFSB : Cing projets ont été organisés cette année, notamment un échange
de lettres entre correspondants, le projet « Greatest Memories » (Meilleurs souvenirs) et un événement
intergénérationnel en classe pour Noél.

 Projet de correspondance Language Links (2024-2025) : 40 éléves de 4e année de I'école Heritage Elementary
et de |'école Notre-Dame Huntingdon ont participé & un échange de lettres bilingue afin de pratiquer leur
deuxiéme langue.

Bénévoles :

Le MWCN Huntingdon est soutenu par une équipe dévouée de 25 bénévoles qui jouent un réle essentiel dans le
succeés de nos programmes et services. Leurs contributions vont de l'animation d'activités et du soutien & des
événements spéciaux & la participation au conseil d'administration. En avril, nous leur avons témoigné notre
gratitude en organisant un déjeuner de remerciement dans un restaurant local. Chaque bénévole a également regu
un certificat de notre députée locale Carole Mallette, ainsi qu'un cadeau comprenant un cahier, un stylo et un
porte-clés avec un message significatif.

Sensibilisation communautaire

Collecte de denrées alimentaires

Avec le soutien de nos membres, nous avons organisé une collecte de denrées alimentaires pour La Bouffe
Additionnelle, qui a permis de recueillir et de donner 15 grandes boites de produits non périssables juste avant Noél.
Evénements de collecte de fonds

Nous avons organisé quatre événements de collecte de fonds: un pour soutenir la Résidence Elle, deux pour
I'Auxiliaire des dames du CHSLD Huntingdon et un pour La Bouffe Additionnelle.
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Soirées CommuniT du Haut-Saint-Laurent
Notre équipe a participé aux quatre soirées CommuniT aux cotés de partenaires locaux, offrant des soirées amusantes
et captivantes & la communauté.

Evénements de la NFSB
Nous avons participé au Valley Fest Huntingdon, au Valley Fest Ormstown et & la soirée de littératie & ['école primaire
Heritage, ou nous avons fourni des informations et des ressources aux membres de la communauté.

Foires communautaires
Le personnel du MWCN a participé & cinq foires communautaires dans la région du Haut-Saint-Laurent, ou il a pu
rencontrer les résidents et partager des informations précieuses.

Partenariats :

Représentation communautaire

Le MWCN continue de représenter la communauté anglophone au sein de plusieurs tables et comités régionaux,
notamment la Table des Ainés du Haut-Saint-Laurent, la Table des Ainés de Beauharnois/Salaberry, la Table 0-5, le
Comité des utilisateurs du Haut-Saint-Laurent, le CDC du Haut-Saint-Laurent, le Comité de résidence du CHSLD
Huntingdon, le Gala de la jeunesse rurale, la Table jeunesse HSL et le Comité régional ACCESS.

Centre d'alphabétisation de la vallée de Chateauguay
Afin de soutenir notre projet Language Links, le Centre d'alphabétisation a généreusement fait don de 48 livres pour
enfants, permettant ainsi & chaque enfant participant de recevoir un livre & emporter chez lui.

Commission scolaire New Frontiers

Le MWCN siége au conseil d'administration du CVCEC en tant que représentant de la communauté, participant & des
réunions bimestrielles en personne pour fournir des mises & jour sur le MWCN et collaborer & des projets
communautaires. Grace & ce partenariat, nous avons également obtenu l'accés & trois sites pour des séances
hebdomadaires de pickleball, aidé & la mise en place de modules de formation dans le cadre des programmes PAB et
LPN, et organisé trois séances communautaires de pickleball avec les éléves de I'école primaire Heritage.

Municipalité d'Ormstown
Ce nouveau partenariat nous donne accés au centre de loisirs local, ol nous organisons désormais deux fois par
semaine des séances de pickleball dans le cadre de notre programme de bien-étre.

Légion d'Ormstown
La Légion soutient nos activités en nous offrant un espace pour nos réunions Spice of Life (Epice de vie) une ou deux
fois par semaine, et en mettant ses installations & notre disposition le soir pour des événements spéciaux.

CISSS de la Montérégie-Ouest (CISSMO)

En collaboration avec le CISSMO, nous avons aidé & organiser I'événement annuel « Visitez vos ainés », en
coordonnant des spectacles musicaux dans 16 résidences pour personnes dgées de la région. Nous avons également
soutenu la Journée de sensibilisation aux mauvais traitements envers les ainés qui s'est tenue au CHSLD. Dans le cadre
d'une autre initiative, le CISSMO a organisé des présentations éducatives afin de sensibiliser la population aux services
disponibles. De plus, nous nous sommes associés & plusieurs écoles locales et au CISSMO pour un projet de cartes de
veeux destinées aux personnes dgées en soins de longue durée, et avons fourni cing bénévoles pour le projet de
fresque murale « Mon village, ma communauté ».

Vidéo McGill Dialogue :
Le conseil d'administration du CVCEC, le MWCN et McGill Dialogue se sont associés pour créer une vidéo présentant
les programmes de soins de santé et discutant des options de bourses McGill Dialogue.

Kim Wilson, NPI
Nora Donnelly, coordinatrice de la sensibilisation,

Nadya Kovacs, coordinatrice de la sensibilisation et des projets
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RAPPORT DU BUREAU HEMMINGFORD A
JARDINS-DE-NAPIERVILLE

Le bureau de Hemmingford, ouvert depuis 2022, a continué & recruter des membres du MWCN et & se faire
connaitre auprés de tous les résidents de notre merveilleuse communauté.

Partenariat

Notre partenariat principal avec le Service d'Action Bénévole a continué & se renforcer tout au long de
l'année, grace a de nombreuses collaborations dans le cadre de diverses activités et événements. Il est
particulierement important et facile d'aller & la rencontre des personnes &gées gréce au déjeuner
communautaire mensuel que nous organisons ensemble. Environ 100 déjeuners sont servis chaque mois.

En décembre, nous avons organisé notre deuxiéme déjeuner de Noé&l annuel & l'école primaire de
Hemmingford, servant une fois de plus plus de 120 repas aux enfants. Nous avons également eu la chance
de poursuivre notre partenariat avec Karen Kurtz Toy Drive, qui a généreusement offert un cadeau de Noél
a chaque enfant.

Sensibilisation communautaire

Le vestiaire communautaire ouvert & lintérieur du bé&timent continue d'offrir gratuitement divers articles
vestimentaires, articles ménagers et jouets & ceux qui en ont besoin, grdce aux généreux dons de nos
bureaux et membres du MWCN ainsi qu'aux dons de la communauté. Nous avons accueilli Joan, une
précieuse bénévole qui veille & ce que notre magasin reste propre, rangé et organisé ! Nous conservons
également une réserve de nourriture dans notre garde-manger afin de lutter contre l'insécurité alimentaire.

Activités

Quelques moments forts de 2024 :

* Nos activités ludiques aprés I'école : cette année, Carolyn Schmidt-Kyle, enseignante & I'école primaire
Hemmingford, est devenue une précieuse bénévole du MWCN et a pris en charge l'animation du
programme. Déja familiere avec les enfants de la communauté, elle est un atout formidable et créatif
pour nos petits artistes.

* A l'automne 2024, nous avons organisé notre premiére collecte de manteaux dhiver. Grace a de
nombreux dons généreux, nous avons pu offrir prés de 100 manteaux, bottes, chapeaux et mitaines de
toutes tailles aux membres de la communauté.

® Un café technologique a été créé et organisé une fois par mois, mais il est rapidement apparu que les
gens préféraient recevoir de |'aide au moment ou le probléme se présentait. J'ai alors changé le format
pour m'adapter aux membres, qui me contactent désormais lorsqu'ils ont besoin d'aide afin que nous

puissions organiser une réunion dés que possible.

e Ce qui a commencé comme un cours d'aquarelle s'est transformé en une matinée artistique ou des artistes
locaux apportent leurs ceuvres au bureau et ou nous nous adonnons & l'art autour d'un café et de collations.
Une dame aime tellement notre activité qu'elle y a participé depuis la Floride via Zoom tout I'hiver !

Tina Calvarese - Coordinatrice de la sensibilisation - Hemmingford
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RAPPORT DU
BUREAU DE BEAUHARNOIS-SALABERRY

Cette année, nous avons commencé & organiser des activités & Beauharnois. Un partenariat a été conclu avec
le Club des Ainés Melocheville afin d'utiliser leurs locaux deux jours par semaine pour proposer des activités et
du soutien & la communauté anglophone et favoriser lintégration des populations francophones et
anglophones.

Les lundis et vendredis, nous avons organisé des activités telles que la zumba, I'art-thérapie, le billard et les
jeux de cartes. Nous avons regu des visites tout au long de l'année et avons également répondu & des
questions concernant les besoins technologiques. Quarante participants différents ont pris part & ces activités.
Nous avons organisé notre premier thé de Noél, qui a remporté un vif succés avec seize participants.

Cing bénévoles nous ont aidés & gérer cet espace. lls se sont occupés de l'accueil, ont préparé le thé et le
café et ont parfois ouvert et fermé les locaux. Nous sommes impatients de continuer & soutenir la communauté

anglophone de Beauharnois-Salaberry et avons de nombreuses nouvelles idées a proposer & ['automne.

Nous siégeons également & la Table des Ainés Beauharnois Salaberry et participons & leur campagne contre la
maltraitance des personnes dgées ainsi qu'a des événements financés par les Eclaireurs.

La seule église anglophone de Beauharnois organise un groupe de jeunes trés actif le vendredi soir, animé par
cing bénévoles. Nous fournissons des collations et du matériel a 15 jeunes.

Un déjeuner est également organisé, auquel participent 12 & 25 personnes, et nous collaborons avec Coin du
Partage pour apporter notre soutien.

Nous sommes également devenus membres du CDC Beauharnois/Salaberry.

Pauline Wiedow - Directrice générale
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RAPPORT SUR L'EMPLOYABILITE

Relever les défis liés a I'emploi pour les Québécois anglophones de la Montérégie Ouest

L'objectif est de relever les défis liés & I'emploi auxquels sont confrontés les Québécois anglophones
(QAA) de la Montérégie Ouest. Ces défis comprennent une maitrise moindre du frangais, un accés limité
a des lieux de travail bilingues et la nécessité de disposer d'opportunités de carriére intéressantes.

Cette vaste région de la Montérégie Ouest abrite une communauté dynamique de 100 150 anglophones,
soit 21,5 % de la population totale du Québec. Bien qu'ils représentent une part importante de la
population, les QAE sont confrontés & des obstacles qui se traduisent par des revenus inférieurs & ceux
de leurs homologues francophones et par des taux de chémage plus élevés dans la province. Parmi les
personnes agées de 16 ans et plus, le taux de chémage des personnes ESQ est de 34 %, soit légérement
supérieur au taux de 33,6 % des francophones locaux.

En outre, les personnes ESQ qui ne maitrisent pas le frangais (24,8 %) ont tendance & gagner moins que
les Québécois francophones (18,6 %) du méme groupe d'dge. Les jeunes professionnels qui débutent leur
carriére ont souvent besoin d'aide pour renforcer leur confiance en eux, perfectionner leurs techniques
d'entretien, créer des CV qui se démarquent, améliorer leurs compétences linguistiques en frangais dans
leur domaine et comprendre les régles de conduite au travail. En intégrant la pratique du frangais dans
leur développement professionnel et en leur fournissant des ressources personnalisées pour
I'employabilité, nous pouvons mieux les aider & naviguer dans leur parcours professionnel.

Le 25 mars 2025, nous avons organisé notre deuxiéme salon de I'emploi annuel
a Saint-Chrystostome, qui a attiré plus de 160 visiteurs et réuni 19 exposants.

SALON D'EMPLOI
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APPORT SUR L'EMPLOYABILITE

Améliorer I'employabilité grace a des initiatives linguistiques en francais et a la collaboration locale :

¢ Programme de mentorat PERT Circonflexe : Dans le cadre du salon de I'emploi, le MWCN a lancé un
programme de mentorat visant & favoriser les liens entre les chercheurs d'emploi et les professionnels
chevronnés, en collaboration avec le PERT, la Table ronde provinciale sur I'emploi. Cette initiative a suscité
l'intérét de 11 personnes désireuses de devenir mentors bénévoles et de 10 personnes intéressées par le
mentorat, favorisant ainsi le réseautage, le partage de compétences et le soutien communautaire.

e Programme d'immersion en milieu de travail francophone : Le MWCN est |'une des trois seules organisations
au Québec & participer & ce projet pilote. Organisée par le Réseau de développement régional (RDR),
cette initiative vise & placer des candidats anglophones dans des postes bilingues au sein d'entreprises
francophones. Les participants bénéficieront d'un programme de 12 semaines congu pour améliorer leurs
compétences en frangais et renforcer leur confiance en eux sur leur lieu de travail. Le MWCN a conclu un
partenariat fructueux avec cing employeurs pour ['été 2025 et est actuellement en train de mettre en
relation ces postes vacants avec 14 candidats éligibles. Les participants bénéficient d'un soutien
personnalisé, qui comprend des cahiers d'exercices, des ateliers et un accompagnement continu sur le lieu
de travail.

¢ Partenariats avec les employeurs et la communauté : Le MWCN a collaboré avec plusieurs organismes clés
dans le domaine de I'emploi, notamment le CJE, I'ACT, le CRESO et le NFSB, afin d'identifier des candidats
et d'assurer le succés des placements. Cette approche collaborative combine le jumelage d'emplois et le
soutien linguistique en frangais, permettant ainsi aux anglophones de renforcer leurs capacités bilingues et
de faire progresser leur carriére sans frais pour les participants.

e Tournée printaniére des partenaires régionaux en matiére d'employabilité : L'objectif est de créer et de
maintenir des partenariats de collaboration avec les services régionaux d'emploi. Cela implique de
favoriser la compréhension mutuelle, d'établir des protocoles d'orientation et de travailler ensemble sur des
projets d'employabilité afin de soutenir les anglophones dans nos cing MRC.

e Table de concertation d'employabilité de la Montérégie Ouest - Le 27 septembre 2024, le MWCN a tenu sa
premiére table ronde sur 'employabilité en frangais, réunissant des entreprises locales, des municipalités et
des partenaires de |'employabilité de la région. La premiére partie de la réunion a porté sur la formation
relative au dernier rapport statistique du PERT dans notre région, tandis que la seconde partie s'est
concentrée sur la collaboration communautaire afin d'identifier des solutions aux défis auxquels sont
confrontés les demandeurs d'emploi et les employeurs.

JOANNE BASILIERES
Coordonnatrice de I'employabilité et de la santé mentale (2024-25)

SUSEL MARTINEZ
Coordonnatrice des projets spéciaux (2025)
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RAPPORT SUR LA SANTE MENTALE

Initiative pour la santé mentale des jeunes (YMHI) 2024-2025 :

¢ Mandat : Le financement de la YMHI était axé sur les personnes dgées de 15 & 29 ans afin d'offrir aux jeunes
les ressources et les outils essentiels pour améliorer leur bien-étre mental et surmonter les obstacles qu'ils
rencontrent.

e Programmes de zoothérapie : Les programmes de zoothérapie sont organisés par le conseil scolaire New
Frontiers, notamment dans le cadre du programme pour éléves ayant des besoins spéciaux (SIS) & NOVA, au
lycée Billings et au camp Melissa Sunshine & HAECC et au lycée régional de Chateauguay Valley. Ils font
appel & un spécialiste du comportement accompagné de chiens, de lapins, de tourterelles et d'un cochon
d'Inde spécialement dressés, qui offrent une aide personnalisée aux éléves. Le personnel peut recommander
des éléves pour le programme, et les enseignants ou les conseillers peuvent les accompagner pendant les
activités.

e Programme LOVE (Leave Out Violence Everywhere) : MWCN et LOVE ont collaboré pour la premiére fois &
des programmes d'arts mixtes & la Chateauguay Valley Regional High School et & la Howard S. Billings High
School & Chateauguay, axés sur les arts, la photographie, I'écriture créative et les discussions sur le
leadership afin d'aborder des sujets difficiles liés & la violence, d'améliorer les compétences en
communication et l'intelligence émotionnelle.

e Témoignage du CVR CLC Observation d'un éléve dans le couloir : Un éléve a évoqué le programme LOVE,
ce qui a incité un autre & sy intéresser. Il a répondu : « Le programme LOVE - parfois nous sortons pour
prendre des photos, parfois nous restons en classe. » Bien que ses mots aient semblé simples, [enthousiasme
dans sa voix traduisait & quel point il appréciait cette expérience.

Programme LOVE Photographie

‘étudiante au CVR 1

Billings
q’.‘h—.l!:'r

* Thérapie par les
animaux chez CVR
PHOTO Sarah Rennie

Exposition

= Exposition artistique au CVR

artistique au CVR
——
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RAPPORT SUR LA SANTE MENTALE

Initiative pour la santé mentale des jeunes (YMHI) 2024-2025 :

e Greenhouse Café (HAECC): Le Greenhouse Café offre aux éléves un environnement sir ou ils peuvent
échanger avec le personnel, socialiser, profiter de rafraichissements gratuits et découvrir des outils de
pleine conscience. Un banc a été acheté afin d'offrir un confort accru aux jeunes.

¢ La salle de jeux du CVR Clubhouse offre aux éléves un espace ou ils peuvent socialiser, mettre en valeur
leurs talents et réduire leur stress gréce au soutien de leurs pairs. Une table de baby-foot et divers jeux de
société ont été achetés pour enrichir ['expérience.

e Trousses d'hygiéne et de soins personnels : La fourniture de trousses d'hygiéne dans les écoles favorise la
confiance avec les adultes, aide les éléves & se concentrer, renforce leur confiance en eux et réduit
l'anxiété liée a l'acces limité aux soins de santé. Les partenariats incluent le conseil scolaire New Frontiers,
Billings, CVR, NOVA, HAECC et CVECC. Le personnel scolaire peut orienter les éléves dans le besoin.

¢ Groupe d'autogestion de la santé pour les jeunes parents : Les programmes hebdomadaires de soutien & la
parentalité, d'une durée de 2 x 8 semaines, organisés & Options Chateauguay, aident les jeunes parents
célibataires & gérer les défis liés a la santé mentale en leur fournissant des outils pour la gestion du stress,
I'estime de soi et les relations saines. Le groupe favorise un environnement propice au partage d'expériences
et a l'apprentissage mutuel, permettant aux participants de faire face aux exigences de la monoparentalité
tout en se sentant valorisés et soutenus.

e Tea for the Soul, un groupe de soutien au deuil pour les jeunes méres : Ce programme de 8 semaines,
organisé a Options Chateauguay, aide les parents & surmonter leur deuil aprés avoir perdu leur enfant & la
suite d'une adoption, d'une intervention des services de protection de l'enfance, d'un avortement ou d'une
fausse couche.

¢ Espace de pleine conscience : Cet espace situé au lycée Billings offre aux jeunes la possibilité de se
détendre et de prendre conscience de l'importance d'étre présent et attentif & son environnement. Les
éléves peuvent offrir leur soutien & d'autres, exprimer leur personnalité et, surtout, soulager leur stress. Le
MWCN a contribué au financement de l'achat de plantes, de terre, de pots et de décorations sensorielles
afin de créer un espace calme.

e Headspace Hustle Fairs : Le MWCN a participé au stand sur la santé mentale de la NFSB & la NOVA et & la
HAECC, afin de sensibiliser le public aux services locaux de santé mentale et de promouvoir le bien-étre
dans la région de Roussillon et du Haut-Saint-Laurent. De plus, le MWCN a participé activement & plusieurs
soirées communautaires, offrant aux familles des informations sur les services gratuits, distribuant des prix et
animant des activités éducatives axées sur la santé mentale et le bien-étre.

JOANNE BASILIERES
Coordonnatrice de I'employabilité et de la santé mentale (2024-25)
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ELEMENTS CLES
2024-2025 @

SOUTIEN EN SANTE MENTALE A CHATEAUGUAY - TONYA

Grace & nos partenariats avec d'autres organismes communautaires et le CLSC de
Chéateauguay, le MWCN a pu aider les membres de la communauté en leur proposant des
activités qui contribuent & leur santé mentale. Ces membres participent & nos activités et
brisent ainsi leur isolement.

PROJET DE TROUSSES D'HYGIENE POUR LES

JEUNES - PATRICIA y/a

Nous avons collaboré avec nos partenaires d'Entraide Mercier, de la

Commission scolaire New Frontiers et du Centre Jeunesse Emploi pour
lancer la premiére édition du projet « Sac d'hygiéne pour les jeunes ». Ce

projet vise & aider les jeunes de 13 & 25 ans de la région en leur

fournissant des produits d'hygiéne en format standard.

Nous avions initialement prévu de préparer 250 sacs, mais la demande a été tellement forte que
notre équipe, aidée de nombreux bénévoles, a préparé et distribué 730 sacs contenant des
produits d'hygiéne grand format & des jeunes de la région du Roussillon. Cela montre a quel point
les besoins sont importants dans notre région. Nous sommes déja en train de planifier la prochaine
édition de cette initiative importante.

INITIATIVES EN FAVEUR DE L'EMPLOYABILITE
DES JEUNES ET DE LA SANTE MENTALE - JOANNE

Cette année, nous avons renforcé notre soutien aux adultes et aux jeunes par le biais d'initiatives
intégrées axées sur la préparation & l'emploi et le bien-&tre mental, en comblant les lacunes des
services en anglais dans toute la région.

Les points forts de I'employabilité

Programme intégré combinant des compétences professionnelles et une formation & la
résilience émotionnelle pour préparer les demandeurs d'emploi & passer des entretiens
dans diverses organisations locales, comme Options Chateauguay, le CJE Huntingdon
et le programme WOTP du CVR.

Organisation d'ateliers sur la rédaction de curriculum vitae, la
préparation aux entretiens et les compétences professionnelles & g
l'intention de plus de 75 jeunes et adultes.

Séances animées bilingues en frangais en collaboration avec le ch"
programme d'employabilité de 19 semaines de PS Jeunesse V-S.

Conseils personnalisés pour faciliter les transitions de carriére.
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Soutien a la santé mentale

Création de nouveaux partenariats et renforcement de notre engagement en faveur des
initiatives de santé mentale des jeunes au HAECC et & NOVA.

Nous avons proposé des séances de santé mentale & 'école et des programmes de soutien par
les pairs tels que PET Therapy

Nous avons facilité les campagnes menées par les jeunes pour réduire la stigmatisation et
encourager la recherche d'aide dans le cadre du programme LOVE.

HEMMINGFORD -TINA

Le partenariat avec le Service Action Bénévole, I'école primaire d'Hemmingford et la ville
d'Hemmingford a permis au MWCN d'avoir une forte visibilité dans la ville, ce qui a permis aux activités
avec les jeunes et les personnes dgées de s'étendre dans une communauté rurale en pleine croissance.

VAUDREUIL SOULANGES - ALEXA ET LORIE

Alexa a travaillé sur un répertoire de Vaudreuil-Soulanges en faisant des appels a froid afin de
trouver les entreprises qui offrent des services en anglais. Ce livret comprenait le régime de soins
dentaires, I'entretien des propriétés et les banques alimentaires.

Lorie a mentionné la collaboration accrue au sein de Hudson pour atteindre les personnes dgées.
Elle est également devenue membre du conseil d'administration de I'Aiguillage, un refuge pour
sans-abri. Ce poste lui a permis de comprendre le travail intense que cela implique pour
atteindre les sans-abri de Vaudreuil-Soulanges et soutenir les hommes et les femmes ainsi que
les travailleurs.

HAUT-SAINT-LAURENT - KIM, NORA ET NADYA

Notre bureau de Huntingdon a renforcé son partenariat en travaillant en étroite collaboration
avec le Centre de ressources familiales de Huntingdon et a augmenté le nombre de membres de
la communauté qui participent aux ateliers et aux déjeuners-conférences & Ormstown.

Le Réseau communautaire de la Montérégie-Ouest a eu le plaisir d'organiser un deuxieme World
Café dans la région du Haut-Saint-Laurent avec plus de 100 participants. Des membres des
bureaux et des centres de mieux-étre du RCCM ainsi que de nombreux organismes
communautaires et dignitaires municipaux étaient présents pour partager des idées, des
questions et des préoccupations dans le cadre d'un groupe de discussion. Gréace aux résultats
obtenus, nous avons établi un partenariat avec I'Université Concordia afin d'étudier I'impact du
MWCN sur les nouveaux arrivants dans nos régions.

5té u 'associer et de se connecter avec un membre de la communauté
Le MWCN a été en mesure de s
qui a des problémes de santé mentale. Grace & sa participation & nos activités, il s'est
davantage impliqué dans sa communauté et sa famille a remarqué qu'elle avait constaté une

amélioration globale considérable de sa santé mentale grace & son lien avec le MWCN.

Pauline Wiedow - Directrice générale
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SOURCES DE FINANCEMENT 2024-2025

Financeurs Montants

CHSSN NPI $56,9200.00
NPI - Représentation $43,400.00
NPI - Connaissances $14,000.00
NPI - Partenariat $40,930.00
NPI - Sensibilisation $45,910.00
Projet spécial $30,000.00
Surplus spécial $10,000.00
NPI Accueil de retraites $25,000.00
Centres de bien-étre $63,900.00
Rétention McGill $28,000.00
Bourses McGill $21,000.00
Linguistique McGill $6,000.00
Bright Beginnings $45,000.00
Contribution parentale $17,785.00
HEY -Autisme $25,000.00
HEY $15,000.00
Educaloi $6,600.00
CISSSMO -Les Eclaireurs $15,500.00
ERCC $300,000.00
Employabilité $57,500.00
Patrimoine canadien $102,250.00
Immersion en frangais $35,000.00
Mentorat - PERT $6,809.00
YMHI $40,000.00
Caisse Desjardins V-S $10,100.00
MNA-VS $2,150.00
autres MNA $1,000.00
étudiants d'été $15,846.94
autres revenus $63,226.93

$1,143,807.87
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