
Naviguer sur le marché du travail en tant
que demandeur d'emploi peut souvent
ressembler à une traversée d'un
labyrinthe, le prix ultime étant une
carrière épanouissante qui correspond à
ses compétences et à ses passions.  

Notre mission est de fournir à notre
communauté un large éventail de
ressources et de soutien pour vous aider
à améliorer vos compétences, à explorer
les possibilités de carrière et, en fin de
compte, à trouver un emploi intéressant.
Que vous souhaitiez mettre à jour votre
CV, améliorer vos compétences en
matière d'entrevue ou entrer en contact
avec des employeurs potentiels, notre
équipe est là pour vous aider à chaque
étape du processus. 

Prenez contact avec nous dès aujourd'hui
et travaillons ensemble pour vous assurer
un avenir plus radieux et plus prospère !

Conformément à l'objectif du MWCN de
favoriser une communauté
anglophone dynamique en
rassemblant des individus, des groupes
communautaires, des organismes
publics, des professionnels et des
entreprises, nous avons été ravis de
lancer avec succès le premier salon de
l'emploi du MWCN en mars 2024.

Nous avons organisé nos deux premiers
salons de l'emploi dans les MRC du
Haut-Saint-Laurent (Huntingdon) et
Les-Jardins-de-Napierville
(Hemmingford) sur le thème « Votre
chemin vers le succès ».

Ces événements ont rassemblé des
employeurs locaux et des partenaires
en employabilité afin de répondre aux
besoins de la communauté en matière
de possibilités d'emploi pour le
printemps et l'été, à court et à long
terme. 

Ce salon de l'emploi restera un
événement important de notre
calendrier annuel en matière
d'employabilité.

Pour plus d'informations, 
veuillez consulter notre site
web www.mwcn.ca
Scannez pour obtenir des
informations ! 

Créer un impact positif sur le
parcours professionnel des

anglophones du Québec âgés de
16 à 64 ans.
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Une partie de la mission
d'employabilité du MWCN consiste à
informer efficacement notre
communauté sur les services et les
ressources en matière d'emploi
accessible dans leur région.  Cette
mission est réalisée par le biais de
diverses plateformes telles que les
médias sociaux, les foires régionales
et les événements communautaires
afin d'assurer une large diffusion de
l'information :

L'organisation d'événements de
réseautage en anglais pour mettre
en relation les demandeurs
d'emploi, les employeurs et les
prestataires de services.
L'organisation de salons de l'emploi
adaptés aux anglophones.
Animer des groupes de soutien par
les pairs en anglais.
Organiser des ateliers ou des
séances d'information avec les
services régionaux de l'emploi.

FOURNIR DES SERVICES DE
SOUTIEN PERSONNALISÉS ET

SUPPLÉMENTAIRES

PARTAGE D'INFORMATIONS
SUR LES SERVICES ET

RESSOURCES RÉGIONAUX EN
MATIÈRE D'EMPLOI

 FACILITER L'ACCÈS À UN
SOUTIEN APPROPRIÉ À

L'EMPLOYABILITÉ

En établissant des partenariats avec les
services régionaux de l'emploi, nous
pouvons créer un système de soutien
plus accessible pour les anglophones à
la recherche d'un emploi. Ces
partenariats faciliteront l'orientation vers
divers services, ce qui rendra le
processus de recherche d'emploi plus
rationnel et plus efficace. En collaborant
avec ces organisations, nous pouvons
fournir un réseau de ressources et
d'opportunités aux personnes qui
cherchent à entrer ou à revenir sur le
marché du travail. Cet effort de
collaboration profitera non seulement
aux demandeurs d'emploi, mais
contribuera également à la croissance
économique et à la prospérité de notre
communauté.

Au MWCN, nous nous engageons à
fournir un soutien et des conseils
inébranlables afin que chaque individu
ait la possibilité de s'épanouir et de
réussir dans la voie qu'il s'est choisie.

Notre objectif est d'améliorer
l'expérience et la réussite des personnes
anglophones à la recherche d'un emploi
par le biais des services locaux en leur
fournissant un soutien sur mesure, tel
que

Aide à la rédaction de formulaires :
remplir une demande de services
d'emploi auprès de Services Québec
ou d'un fournisseur régional de
services d'emploi.

Services d'interprétation : jouer le
rôle d'interprète lors d'un rendez-
vous téléphonique, virtuel ou en
personne avec un service de l'emploi.

Services de traduction : traduire, de
l'anglais au français, un document lié
à la recherche d'emploi (par
exemple: curriculum vitae, lettre de
motivation, lettre de remerciement,
formulaire de demande d'emploi,
lettre de recommandation, lettre
confirmant un emploi antérieur).


