
Dans de nombreuses communautés
rurales et minoritaires, l’accès à des
services d’emploi adaptés à la langue
reste limité. La MWCN comble cette
lacune en offrant des services locaux qui
renforcent vos compétences et vous
connectent à des emplois près de chez
vous.

La MWCN s’engage à combler cette
lacune en offrant des services locaux,
axés sur la communauté, qui renforcent
la confiance, développent les
compétences et mettent les résidents en
relation avec des opportunités d’emploi
significatives à proximité.

Naviguer sur le marché du travail peut
sembler compliqué ; nous vous
accompagnons à chaque étape.

Contactez-nous dès aujourd’hui pour
construire ensemble un avenir plus
prospère !

Lancée en 2024, la Foire à l’emploi
MWCN répond aux besoins en main-
d’œuvre des régions du Haut-Saint-
Laurent, de Beauharnois–Salaberry–
Valleyfield et des Jardins-de-
Napierville.

Engagement envers les services à
l’emploi
Fort de ce succès, le MWCN continue
d’offrir des services à l’emploi
équitables, centrés sur la personne,
adaptés aux réalités locales et
culturellement pertinents, limitant ainsi
le besoin de se déplacer jusqu’à
Montréal.

Initiatives collaboratives
Grâce à la collaboration avec des
organismes communautaires, des
employeurs et des acteurs du milieu,
ces initiatives renforcent l’accessibilité,
la réactivité et la capacité régionale.
Elles garantissent un accès équitable
aux outils, conseils et opportunités
nécessaires pour que chacun puisse
s’épanouir.

Impact régional
Ensemble, ces efforts favorisent
l’intégration à la main-d’œuvre, la
collaboration et le développement de
communautés inclusives et
dynamiques à travers toute la région.

Pour plus d'informations, 
veuillez consulter notre site
web www.mwcn.ca
Scannez le code pour en
savoir plus.
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des personnes rurales et de
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Le programme de mentorat
Circonflexe met en relation des
anglophones avec des mentors
francophones expérimentés dans
divers domaines, dans le but de
renforcer leur confiance et leur
maîtrise de la langue. Grâce à des
échanges réguliers et pratiques,
accompagnés de conseils d’experts,
les mentorés développent les
compétences linguistiques et la
connaissance culturelle essentielles
pour réussir sur le marché du travail
québécois.

Pourquoi participer ?
Maîtriser le français peut vous aider à
progresser dans votre carrière
actuelle ou à explorer de nouvelles
opportunités professionnelles, en vous
donnant un avantage concurrentiel
sur le marché du travail au Québec.

Que votre objectif soit d’intégrer le
milieu académique, la fonction
publique ou le secteur privé, ce
programme offre une pratique
linguistique précieuse, combinant
apprentissage académique et
application concrète dans la vie
quotidienne.

OFFRIR DES SERVICES DE
SOUTIEN PERSONNALISÉS ET

COMPLÉMENTAIRES

RENFORCER LE SOUTIEN À
L’EMPLOI DES

ANGLOPHONES GRÂCE AUX
PARTENARIATS

En collaborant avec les services d’emploi
régionaux, nous pouvons créer un
système de soutien plus accessible pour
les anglophones en recherche d’emploi.
Ces partenariats faciliteront les
références vers divers services, rendant
le processus de recherche d’emploi plus
simple et efficace.

Opportunités de réseautage
Travailler avec ces organisations nous
permet de mettre à disposition un
réseau de ressources pour les personnes
souhaitant intégrer ou réintégrer le
marché du travail.
Impact sur la communauté.

Cet effort collectif soutient non
seulement les chercheurs d’emploi, mais
favorise également la croissance
économique et la prospérité de notre
communauté.

Notre engagement
 À la MWCN, nous nous engageons à
offrir un soutien et un accompagnement
constants pour permettre à chaque
individu de s’épanouir et de réussir dans
le chemin qu’il a choisi.

Notre mission
Nous visons à améliorer l’expérience et
le succès des personnes anglophones
en recherche d’emploi grâce à des
services locaux, en offrant une
assistance personnalisée comprenant :

Aide à la complétion de formulaires :
Soutien dans le remplissage des
demandes de services d’emploi
auprès de Services Québec ou d’un
fournisseur régional de services
d’emploi.

Services d’interprétation : Intervention
comme interprète lors de rendez-
vous téléphoniques, virtuels ou en
personne avec un service d’emploi.

Services de traduction : Traduction
de documents liés à la recherche
d’emploi de l’anglais vers le français,
tels que CV, lettres de motivation,
lettres de remerciement, formulaires
de candidature, lettres de
recommandation et attestations
d’emploi.
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